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POLITICA DEL SISTEMA DI GESTIONE INTEGRATO

MOD 520 - Rev. 02 del 10/09/2025

La Domus Form s.r.l., consapevole della propria responsabilita sociale e del ruolo di
promotore di attivita culturali, solidali, formative, si impegna a garantire la salute e
la sicurezza di tutti i collaboratori, volontari, soci e partecipanti, nonché la
protezione delle informazioni trattate nel corso delle sue attivita.

Questa politica integrata rappresenta I'impegno concreto dell’organizzazione verso
il rispetto dei requisiti delle norme 1SO 45001:2018 e ISO 27001:2022, con
I’obiettivo di promuovere un ambiente sicuro e protetto, nel pieno rispetto delle

normative vigenti.

Principi Fondamentali

1. Salute e Sicurezza sul Lavoro (ISO 45001:2018)

O

Promuoviamo e manteniamo un ambiente di lavoro sicuro, prevenendo
infortuni e malattie professionali attraverso l'identificazione e la
gestione dei rischi connessi alle nostre attivita.

Assicuriamo il rispetto delle normative nazionali e delle best practice in
materia di salute e sicurezza.

Coinvolgiamo e sensibilizziamo tutto il personale, i volontari e i soci
attraverso attivita di formazione e informazione per sviluppare una
cultura della sicurezza condivisa.

Monitoriamo e miglioriamo continuamente le prestazioni in materia di
salute e sicurezza sul lavoro, fissando obiettivi misurabili e realistici.

2. Sicurezza delle Informazioni (ISO 27001:2022)

~

Garantiamo la riservatezza, 'integrita e la disponibilita delle
informazioni trattate, adottando misure tecniche e organizzative
adeguate.

Proteggiamo i dati personali dei nostri soci, collaboratori e partecipanti,
conformandoci alle normative di settore, come il Regolamento
Generale sulla Protezione dei Dati (GDPR).

Valutiamo costantemente i rischi legati alla sicurezza delle informazioni,
adottando misure di mitigazione per ridurre al minimo le minacce.
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o Sensibilizziamo e formiamo regolarmente il personale e i collaboratori
sullimportanza della sicurezza delle informazioni, promuovendo
comportamenti responsabili.

Impegni della Direzione
La Direzione si impegna a:

« Promuovere un approccio integrato alla gestione della sicurezza, in cui la
tutela della salute sul lavoro e la sicurezza delle informazioni siano parte
integrante della strategia organizzativa.

« Assicurare la disponibilita delle risorse necessarie per I'implementazione, il
mantenimento e il miglioramento continuo dei sistemi di gestione.

» Coinvolgere attivamente tutte le parti interessate (interni ed esterni) nei
processi decisionali legati alla sicurezza sul lavoro e delle informazioni.

« Monitorare costantemente gli indicatori di prestazione per garantire il
raggiungimento degli obiettivi prefissati.

Diffusione e Comunicazione

Questa politica & comunicata a tutte le parti interessate interne ed esterne e resa
disponibile attraverso i canali ufficiali dell’associazione. E oggetto di revisione
periodica per garantirne la costante adeguatezza rispetto ai cambiamenti normativi,
organizzativi e tecnologici.

Conclusione

La Domus Form s.r.l. considera la sicurezza delle persone e delle informazioni come
priorita strategiche e fondamenti essenziali per la realizzazione delle proprie attivita.
Attraverso questa politica integrata, confermiamo il nostro impegno a creare un
ambiente sicuro, protetto e orientato al miglioramento continuo.
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